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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO DE NiVEL SUPERIOR NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA E COMARCA DE CAMPO GRANDE

EDITAL N° 01/2024

O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul - TIMS, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25.09.2008,
Resolugcdo-CNJ n° 401, de 16.06.2021, Resolugdo-CNJ n° 512, de 30.06.2023, Resolugdo-CNJ n° 516, de 22.08.2023, Decreto
Estadual n°® 15.788, de 07.10.2021, Resolugdo-TJMS n° 63, de 15.02.2012, Resolugao-TJMS n° 239, de 17.03.2021, Resolugao-
TJMS n° 252, de 21.07.2021, Portaria-TJMS n° 2.121, de 08.11.2021 e Portaria-TJMS n° 2.329, de 06.05.2022, juntamente com
este Agente de Integracdo Universidade Patativa do Assaré, realiza Processo Seletivo de Estagio Remunerado para graduandos
dos cursos de: Administragdao, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunicagdao Social (Publicidade e Propaganda),
Comunicagado Social (Jornalismo), Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Farmacia, Histéria,
Medicina, Psicologia, Servigo Social e Tecnologia da Informacéao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo de Estagiarios sera regido por este Edital, coordenado e executado pelo Agente de
Integragcédo — Universidade Patativa do Assaré (UPA) — e tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior para estagio
remunerado de complementacdo educacional, em atividades compativeis com sua formagédo académica, possibilitando-lhes
vivenciar na pratica, os conhecimentos tedricos que Ihes foram ministrados.

2. DO ESTAGIO

2.1 O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul objetiva propiciar ao estudante o
aprendizado e o desenvolvimento de competéncias préprias dentro de suas futuras atividades profissionais.

2.2 Os candidatos aprovados e convocados realizardo estagios somente na cidade de Campo Grande/MS e a relagdo de
cursos consta detalhada no quadro de vagas deste certame. As atividades de estagio serao realizadas nas unidades do TJMS,
devendo-se, contudo, observar a conveniéncia administrativa, a demanda da unidade e a disponibilidade orcamentaria.

2.3 O estagiario contratado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 855,50 (oitocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
centavos) por més e ao auxilio-transporte no valor mensal de R$ 209,00 (duzentos e nove reais), totalizando o recebimento
de R$ 1.064,50 (mil e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos).

2.4 A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo pagos com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor
da bolsa-auxilio as faltas injustificadas e as faltas justificadas ndo compensadas, bem como os atrasos ndo compensados.

2.5 Seréao objetos de desconto do valor do auxilio-transporte as faltas, independente de justificativa.

2.6 O valor do auxilio-transporte é atribuido apenas para dias em que o estagiario se deslocar presencialmente ao local do
estagio.

2.7A jornada de atividade em estagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 05 (cinco) horas diarias
e deve ser compativel com o horario escolar.

2.8 O estagio nao contempla outros beneficios, tais como: auxilio-alimentacao, auxilio-saude e similares.

2.9 Na data da convocagdo, os candidatos deverdo ter, no minimo, 06 (seis) meses disponiveis para estagiar ou seréo
desclassificados sumariamente.

2.10 O estagiario sera supervisionado pelo magistrado ou diretor/coordenador de onde for lotado ou por outro servidor
designado, devendo referido supervisor possuir obrigatoriamente formagédo superior ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

2.11 O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo ensejara em hipétese alguma a
formacgao de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Administragcao Publica.

2.12 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que autorizado pelo Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul.

2.13 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

3. DO QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

GRADUAGOES: REQUISITOS: VAGAS:

ADMINISTRAGAO Estar regularme’nt_e matriculado. e frequentando o
curso até o penultimo semestre;

Estar regularmente matriculado e frequentando o
curso até o penultimo semestre;

Estar regularmente matriculado e frequentando o
curso até o penultimo semestre;

Cadastro de Reserva

ARQUITETURA Cadastro de Reserva

CIENCIAS CONTABEIS Cadastro de Reserva

COMUNICAGAO SOCIAL Estar regularmente matriculado e frequentando o Cadastro de Reserva

(JORNALISMO) curso até o penultimo semestre;

COMUNICAGAO SOCIAL Estar regularmente matriculado e frequentando o Cadastro de Reserva

(PUBLICIDADE E PROPAGANDA) curso até o penultimo semestre;

DIREITO Estar regularme’nt_e matrlculado. e frequentando o Cadastro de Reserva
curso até o penultimo semestre;

ENFERMAGEM Estar regularmente matriculado e frequentando o Cadastro de Reserva

curso até o penultimo semestre;
Estar regularmente matriculado e frequentando o
curso até o penultimo semestre;
Estar regularmente matriculado e frequentando o
curso até o penultimo semestre;
Estar regularmente matriculado e frequentando o
curso até o penultimo semestre;

ENGENHARIA CIVIL Cadastro de Reserva

ENGENHARIA ELETRICA Cadastro de Reserva

FARMACIA Cadastro de Reserva
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HISTORIA Estar regularme’nt_e matrlculado. e frequentando o Cadastro de Reserva
curso até o penultimo semestre;

MEDICINA Estar regularme’nt_e matrlculadq e frequentando o Cadastro de Reserva
curso até o penultimo semestre;

PSICOLOGIA Estar regularme’nt_e matrlculadq e frequentando o Cadastro de Reserva
curso até o penultimo semestre;

SERVICO SOCIAL Estar regularme’nt_e matrlculado_ e frequentando o Cadastro de Reserva
curso até o penultimo semestre;

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Estar regularmente matriculado e frequentando 0| .0 4 Reserva
curso até o penultimo semestre;

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia (PCD) seréo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas de
estagio, cuja ocupacédo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades
proprias das unidades organizacionais, conforme disposto: no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988; no
paragrafo 5°, do artigo 17, da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; Resolugdo-CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021.

4.2 O candidato PCD, dentro do prazo regulamentar das inscrigdes, devera enviar para o e-mail: tji-ms@universidadepatativa.
com.br, a comprovagéo da condigao de deficiéncia nos termos do disposto no § 1°, do art. 2°, da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, assim como o envio da coépia do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da
funcéo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também, o
nome do candidato. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadrem nas categorias descritas
no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Sumula-STJ n° 377/2012 e pessoas com o Transtorno do Espectro
Autista, conforme Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

4.3 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 4.2. devera apresentar exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, § 1°,
I, alinea “b”, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4 Os candidatos com deficiéncia deverao previamente declarar essa condigdo no ato da inscrigao, especificando o tipo de
deficiéncia e a solicitagdo de atendimento especial para aplicagédo da prova, se for o caso. A solicitagcdo devera ser feita no prazo
regulamentar de inscrigdo através do email: tji-ms@universidadepatativa.com.br.

4.5 O candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia tera seu nome publicado em lista especifica e em
lista geral de classificagao.

4.6 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, respeitada a respectiva classificagédo
especifica de PCD, serdo chamados para ocupar a 10? (décima), 20? (vigésima), 302 (trigésima) vaga de estagio, e assim
sucessivamente, quando ocorrerem as vagas, contadas em area de conhecimento para o qual o candidato concorreu.

4.7 Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos candidatos classificados como PCD, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a estrita ordem de classificagao.

4.8 Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas
existentes ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selecéo, serdo convocados os classificados da lista de ampla
concorréncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E/OU PARDOS E INDIGENAS — COTAS RACIAIS

5.1 Ficam assegurados aos candidatos negros ou pardos 20% (vinte por cento) do total das vagas de estagio, nos termos
da Resolugdo-CNJ n° 336, de 29/09/2020 e Decreto Estadual n® 15.788, de 07/10/2021.

5.2 Ficam assegurados aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) do total das vagas de estagio, nos termos da
Resolucdo-CNJ n°® 512, de 30/06/2023 e Decreto Estadual n°® 15.788, de 07/10/2021.

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo do processo seletivo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, e optem por concorrer as vagas reservadas mediante o preenchimento do Formulario de
Autodeclaragdo constante no Anexo IV deste edital. Apdés o preenchimento deste formulario, o candidato devera assinar o
documento em manuscrito, evitando assim assinar de forma eletrénica ou digital e, imediatamente em seguida, o candidato
devera encaminhar para o e-mail: ti-ms@universidadepatativa.com.br.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas a indios, o candidato devera, no ato da inscrigéo, optar as vagas reservadas aos indigenas,
preenchendo a autodeclaragao (Anexo V) de que pertence a este grupo, conforme quesito raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

5.5 Formularios de Autodeclaragéo enviados sem o devido preenchimento correto, fora dos padrdes de configuracdo permitidos, sem a
realizacéo do download do documento, redigido de forma manual, sem constar assinatura, com falhas e ou digitalizados serao indeferidos
de imediato e os requerentes passam a concorrer na Listagem Geral de Ampla Concorréncia.

5.6 Os candidatos cotistas concorrerao concomitantemente ao cadastro de reserva da ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no processo seletivo. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos cotistas aprovados, o
cadastro de reserva sera preenchido por candidatos da ampla concorréncia aprovados.

5.7 No momento da Convocagédo, podera a Universidade Patativa do Assaré estabelecer uma comissédo para avaliagdo e
validacédo quanto a condi¢ao do candidato para preenchimento da reservada ao sistema de cotas, previstos nos itens 5.3 e 5.4.
Se necessario, a avaliagédo sera realizada de forma remota.

5.8 A Universidade Patativa do Assaré, agente de integragédo responsavel pelo processo seletivo, tem sua prépria Comissao
de Verificacdo, estando apta a realizar os procedimentos de Heteroidentificagdo em sua modalidade on-line. Os candidatos
que néo forem reconhecidos como negros e/ou pardos e indigenas, cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que néo realizarem o processo de Heteroidentificagao,
conforme edital especifico para este fim, continuardo participando do processo seletivo, concorrendo as vagas destinadas a
ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagéo/classificagdo para tanto. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que
nao possua pontuacgao/classificagédo para figurar na Listagem Geral de Ampla Concorréncia.

5.9 O agendamento das entrevistas para realizagdo da Heteroidentificagdo sera publicado no site www.universidadepatativa.
com.br e sera realizado envio de e-mail para os candidatos aprovados no certame que se concorreram entre Cotistas Raciais.
As demais publicagbes de resultados e recursos ocorrerdo no decorrer deste processo seletivo, conforme cronograma de datas
(Anexo I).
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5.10 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulagéo da sua convocacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo possuir pontuagao/classificacdo para figurar na Listagem
Geral de Aprovados na Ampla Concorréncia.

5.12 A convocagédo dos candidatos aprovados devera ser realizada sempre em conformidade com os normativos vigentes,
de maneira proporcional, estudantes PCD (10%), negros/pardos (20%) e indigenas (3%), para fins de cumprimento de reserva
de vagas, conforme prevé a legislagcéo vigente.

5.13 Os aprovados da lista dos candidatos serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta negros (pretos ou pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 52 vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 62 vaga aberta negros (pretos ou pardos);

g) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 82 vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta negros (pretos ou pardos);

j) 102 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

k) 332 vaga aberta (indigina);

l) e assim sucessivamente, para cada graduagao, considerando o surgimento de novas vagas e durante o prazo de validade
do processo seletivo.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados até o penultimo semestre, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas Instituigdes de Ensino de Nivel Superior reconhecidas
e autorizadas pelo Ministério da Educacao - MEC. Os estudantes do primeiro e segundo semestres poderao participar do
processo seletivo, porém, se convocados, serdao colocados no final da lista automaticamente, até que os candidatos a
partir do terceiro semestre sejam todos convocados.

6.2 Ter disponibilidade para estagiar em regime de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, de acordo com
os limites previstos na Lei Federal n® 11.788/2008 e Resolugao-TJMS n° 63/2012, conforme conveniéncia e horario de expediente
adotado pelo Poder Judiciario Estadual.

6.3 Ser brasileiro ou estrangeiro, observando-se o prazo do visto temporario de estudante na forma da legislacéo aplicavel
vigente neste segundo caso.

6.4 O estagiario selecionado, quanto ao periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, ficara obrigado
a declarar, sob as penas da lei, que ndo cumpre estagio simultdneo com qualquer outra concedente e devera optar no ato da
contratagé@o por um deles, sendo vedada a acumulagao.

6.5 Nao sera admitido o credenciamento de académico que ja tenha realizado estagio no &mbito do TUMS, pelo prazo de 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

7. DO PERIODO, PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO

7.1 A inscricdo é gratuita e podera ser feita das 00:00h do dia 12/08/2024 até as 23h59 do dia 28/08/2024 (horario de
Brasilia), no portal eletrénico da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br. Para melhor facilitar o
acesso, basta clicar neste link que direciona os candidatos na busca do processo seletivo desejado: https:/universidadepatativa.com.
br/site/processos-seletivos-estagio/ - opgao: ESTAGIO - PROCESSOS SELETIVOS ESTAGIOS e buscar por TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - TJMS - NiVEL SUPERIOR/2024. Ao abrir a pagina deste processo
seletivo, o candidato devera clicar no item “Cadastros/Inscri¢gdes”, e realizar sua inscrigdo no sistema criando um J/ogin com
senha.

7.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e académicos validos. Caso declare algum dado
errado, a corregdo podera ser efetuada dentro do periodo de inscricdo determinado neste Edital. Para isso, o candidato devera
solicitar via telefone: (88) 3512-2450 - Whatsapp ou 0800 591 8710, ou através de e-mail para: ti-ms@universidadepatativa.
com.br. Apds o término do periodo de inscrigdes, ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo candidato.

7.3 Passo a passo das inscrigdes: ao clicar no link das inscri¢gdes, o candidato sera direcionado para o sistema da UPA,
realizando assim seu cadastro pessoal. Apds a confirmagao do cadastro sem erro, o sistema disponibilizara todos os processos
seletivos em aberto para inscricdo, cabendo ao candidato ter atengéo e clicar no processo seletivo do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Mato Grosso do Sul - TJMS — NiVEL SUPERIOR/2024. O pedido de inscrigdo implicara aceitagéo, pelo candidato,
de todas as normas e condi¢des deste Edital.

7.3.1 Sera cadastrado no sistema um certame para cada graduacao de estagio, tendo em vista que sera uma prova especifica
para cada graduacgéao, ou seja, € necessario muita atengéo para que a inscrigdo seja realizada na graduacao em que o candidato
esteja cursando.

7.4 Sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo o candidato que no ato das inscrigoes:

7.4.1 Efetuar multiplas inscri¢cdes (o candidato ndo pode efetuar inscricbes em varias graduacoes).

7.4.2 Realizar o cadastro no sistema da Universidade Patativa do Assaré com nomes ficticios, incompletos, apelidos e outros
nomes que ndo sejam o constante na documentacao pessoal (RG).

7.4.3 Nao atender aos requisitos necessarios ao estagio constantes neste Edital.

7.5 Para se inscrever no certame, o candidato devera:

| - Acessar o site da Universidade Patativa do Assaré (www.universidadepatativa.com.br) e seguir as orientagdes constantes
no item 7.1, durante o periodo de inscrigéo;

Il - Ler atentamente este Edital n° 01/2024;

Il - Preencher o cadastro do candidato, informando seus dados pessoais e do curso, e gerar login e senha de acesso ao
sistema no dia da prova objetiva on-line;

IV - Informar a condigéo e/ou a solicitacao de atendimento especial, para aplicagao da prova, se for o caso.

7.5.1 Alinscrigdo so6 sera efetivada apds o preenchimento de todos os itens acima listados.
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7.5.2 Somente no ato da convocagéo, os candidatos deverdo anexar o comprovante de vinculo académico (comprovante de
matricula), do periodo corrente, assim como realizar o envio de suas documentacdes para o e-mail: tj-ms@universidadepatativa.
com.br.

7.6 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no processo seletivo para o preenchimento de
vagas de estagio serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o
contato fornecido pelo candidato, no ato do cadastro.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente seus dados cadastrais, acompanhando todas as
comunicagdes relativas ao presente processo seletivo, responsabilizando-se por qualquer erro ou omissao de informacgdes
prestadas no Formulario de Inscrigao constante no sistema on-line.

7.8 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigcdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
no certame.

7.9 O TJMS e a UPA nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de
falha na comunicacgéo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

7.10 Conforme previsto no Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual, que ainda ndo possui
os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera enviar e-mail para tj-ms@universidadepatativa.com.br informando
o NOME SOCIAL que deseja utilizar.

a) O candidato na referida situagéo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no campo Nome Completo,
ficando ciente de que o Nome Social sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do
candidato, nos termos legais.

7.11 Para candidatos menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados cabera aos pais ou responsaveis legais requererem a
utilizacdo do nome social, caso solicitem.

7.12 As publicacdes referentes ao candidato que solicitar a utilizacdo do nome social serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.13 Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do
processo seletivo e a divulgagéo dos resultados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a administragdo publica e aos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Os
dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas
neste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1 Este processo seletivo sera realizado em etapa uUnica, consistente na aplicagao de prova objetiva especifica na
modalidade on-line, de carater eliminatério e classificatorio. A prova objetiva on-line sera composta de 30 (trinta) questoes
com 04 alternativas (a, b, c, d) cada e somente uma sera a correta, que poderédo versar sobre qualquer ponto constante no
Conteudo Programatico (Anexo Ill) deste Edital.

8.2 As provas objetivas serao elaboradas separadamente por graduagdes e constardo na seguinte ordam:

Lingua Portuguesa (10 questdes);

Legislagao (10 questdes);

Conhecimentos Especificos (10 questées), de acordo com CONTEUDO PROGRAMATICO de cada curso.

8.3 A cada questao correta sera atribuido 01 (um) ponto, de tal maneira que, na soma da pontuacao de todas as questdes,
perfaga-se um total de 30 (trinta) pontos.

8.4 Sera classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) no total da prova
objetiva on-line, ou seja, o candidato tera que atingir a pontuagao minima de até 15 (quinze) pontos para ser aprovado
no processo seletivo.

8.5 O Conteudo Programatico para cada area de graduacgéo consta no Anexo |1l deste Edital.

9. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA ON-LINE

9.1 A prova sera aplicada no dia e horario disponibilizados no sistema de provas da Universidade Patativa do Assaré.

9.1.1 A prova Objetiva on-line sera disponibilizada no sistema dia 1° de setembro de 2024 (domingo) das 00:00h até as
23:59h (horario de Brasilia), ndo podendo ser realizada em hipétese alguma ap6s esta data.

9.2 O candidato podera acessar a prova objetiva on-line através da “Area do Candidato” no site www.
universidadepatativa.com.br, com seu login e senha. Para melhor facilitar o acesso, basta clicar neste link que direciona os candidatos
na busca do processo seletivo desejado: https:/universidadepatativa.com.bt/site/processos-seletivos-estagio/ - opgao: ESTAGIO -
PROCESSOS SELETIVOS ESTAGIOS e buscar por TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
- TIMS - NiVEL SUPERIOR/2024. Apés logar no sistema de provas on-line, o candidato devera selecionar a opgéo “Minhas
Inscrigdes”, localizar a avaliagdo e clicar no botéo referente ao inicio da prova.

9.3 O candidato podera optar por duas formas de acessar sua prova objetiva on-line: pela forma descrita no item acima ou
pelo link da prova que sera emitido no comprovante de inscricao do candidato, sem a necessidade de acessar o site. A prova
on-line so estara disponivel na data prevista no item 9.1.1, ndo podendo ser realizada em hipotese alguma posteriormente.

9.4 O caderno de questdes néo sera disponibilizado para provaveis recursos.

9.5 O candidato tera 03 (trés) minutos para responder cada questdo. Caso néo responda dentro do tempo determinado, o
sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para a préoxima questéo.

9.6 A desconexéao por qualquer motivo acarretara a perda de 01 (uma) questédo. Ao realizar nova conexao, a questdo nao
sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituigdo da questao.

9.7 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

9.8 O candidato que néo realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.9 Caso haja empate na classificacao final, de dois ou mais candidatos, sera considerado como critério de desempate a
maior idade entre os candidatos.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
10.1 Os gabaritos preliminares das provas objetivas on-line serdo publicados no dia 02 de setembro de 2024 (segunda-
feira), no site da UPA: www.universidadepatativa.com.br, pagina do processo seletivo do TIMS.
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10.2 Serdo admitidos Recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas on-line, que deverao ser encaminhados
eletronicamente nos dias 03 e 04 de setembro de 2024 (terca e quarta-feira) para o email: ti-ms@universidadepatativa.
com.br em Formulario de Recurso especifico disponivel no site da UPA que o candidato devera preencher e reenviar em
formato PDF.

10.3 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada,
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposigdo de motivos e argumentos.

10.4 A decisao da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

10.5 Se do exame de recurso resultar na anulacao de questéo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Os Gabaritos Oficiais, respostas aos recursos interpostos e lista de classificagdo preliminar serdo publicados no site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 06 de setembro de 2024.

10.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito
oficial e resultado final.

11. DA CONVOCAGAO, DA ADMISSAO E EMISSAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

11.1 Os candidatos classificados para a formagdo do cadastro reserva poderédo ser convocados para a assinatura de Termo
de Compromisso de Estagio - TCE, dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

11.2 A classificagdo ndo gera o direito a contratagdo do estagiario, podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, a oportunidade e a conveniéncia administrativa, a critério do TIMS, observada sempre a disponibilidade de vagas
e dotagéo orgamentaria.

11.3 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos habilitados e o perfil da vaga a ser
preenchida (curso e turno/horario, definidos pelo TIMS) e sera realizada pela UPA, prioritariamente, através do endereco de
e-mail informado no ato de inscrigao.

11.4 O e-mail declarado no momento do cadastro deve ser o mesmo em todo processo seletivo até sua finalizagdo. Nao sera
possivel alterar dados pessoais apds encerrado o processo de inscricdo (ex.: e-mail, CPF, RG, nome, data de nascimento, etc).

11.5 O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagéo do processo seletivo seja realizada por meio dele
até o final deste processo seletivo, ndo sendo possivel inserir outros contatos apds a finalizagédo do cadastro e inscrigdo no
processo seletivo.

11.6 Somente serdo convocados os candidatos classificados que ainda tenham no minimo 06 (seis) meses de
frequéncia no curso até a sua conclusédo, a contar da data de inicio previsto para o estagio para o qual esta sendo
convocado.

11.7 Na hipétese de ndo atendimento a convocagéo, ou recusa da vaga, sera providenciada a convocacdo do proximo
candidato, observada a estrita ordem de classificagao.

11.8 Sera facultado ao candidato requerer, por uma Unica vez, o seu deslocamento para o final da lista de cadastro reserva,
de forma irretratavel, o que devera ocorrer no periodo de resposta a convocagao.

11.9 O candidato que, no ato da convocagéao, ndo possuir os requisitos exigidos nos itens 6.1 e 6.2 podera utilizar o previsto
neste Edital para requerer seu deslocamento para o final da lista, mediante comunicacao escrita. O candidato que néao tiver
interesse em aceitar a vaga de estagio ofertada por ocasido da convocacgao sera considerado desistente do processo seletivo.

11.10 O Termo de Compromisso de Estagio - TCE sera elaborado de acordo com a Lei Federal n® 11.788/08, de 25 de
setembro de 2008. A Universidade Patativa do Assaré orientara, no ato da convocagao, o prazo e os documentos necessarios
para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) e os tramites das assinaturas junto as partes competentes. O
TCE sera assinado pelo agente de integracdo, pelo estudante (isoladamente, se maior, ou em conjunto com o assistente/
representante legal, se menor de 18 anos), pelo representante habilitado da instituicdo de ensino e pelo representante do TJIMS.

11.11 Compete ao estudante a obtengdo da assinatura do responsavel pela instituicao de ensino, habilitado para a celebragao
de Termo de Compromisso de Estagio, no respectivo instrumento. O credenciamento esta sujeito as normativas do TIMS.

11.12 A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo TIMS, respeitando o disposto na Lei Federal
n° 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

11.13 O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar interesse na vaga convocada e 05 (cinco) dias uteis,
a contar da convocagao, para apresentar as documentagdes solicitadas.

11.14 O estagio so6 podera iniciar apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio por todas as partes.

11.15 Transcorridos os prazos previstos no item 11.13 e ndo havendo resposta do candidato, o estudante sera considerado
desistente do processo seletivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo expressa das condigbes estabelecidas neste Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instruges, convocacdes e avisos relativos ao presente
processo seletivo.

12.3 Este processo seletvo de estagiarios, apés homologada e publicada a classificagéo final, tera validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério e decisdo do TJMS.

12.4 A validade do referido processo seletivo ndo esta condicionada a validade do contrato firmado com o Agente de
Integragéo - UPA.

12.5 Nao serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a sua habilitagdo, classificagdo ou a
nota adquirida na prova objetiva, assim como nao sera disponibilizado ao candidato espelho de prova.

12.6 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - Nao for localizado em decorréncia de telefone ou e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;

Il - Deixar de enviar ao agente de integracdo a documentacéo necessaria para a confeccdo do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, dentro do prazo estabelecido neste Edital a contar da convocagao para o estagio;

Il - N&o iniciar o estagio na data, local e horario estipulados pelo Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul -
TJMS;

IV - O candidato devera responder a convocagéo no prazo de até 03 (trés) dias uUteis a contar do envio da convocagéo para
o seu e-mail informado no ato da inscri¢cdo, assim, transcorrido o prazo e nao havendo resposta, o estudante sera considerado
desistente do processo seletivo.
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12.7 O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes e documentos. Na
hipotese de falsidade, verificada apds procedimento com contraditorio e ampla defesa, o candidato sera eliminado do processo

seletivo, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Patativa do Assaré — UPA através do e-mail: tj-ms
universidadepatativa.com.br, ou pelos niumeros: (88) 3512-2450 - Whatsapp ou 0800 591 8710.

Campo Grande/MS, 12 de agosto de 2024.

FABIANA RICARTES DE OLIVEIRA

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Prazo das inscrigdes Das OO:OOh_ do dia 12/08/2024 até as
23:59h do dia 28/08/2024
Publicacéo da relagéo dos inscritos no certame Dia 29/08/2024
Realizagao das provas objetivas on-line Das ,O.O:OOh a.té as 23:50h (horérip de
Brasilia), do dia 1°/09/2024 — Domingo
Publicagéo do Gabarito Preliminar e lista de classificagéo preliminar por Graduagao Dia 02/09/2024
Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Preliminar por Graduagao Dias 03 e 04/09/2024
Publicagdo do Gabarito Oficial, respostas aos recursos interpostos e lista definitiva dos aprovados | Dia 06/09/2024
Realizagao do processo de Heteroidentificagao Dias 09 e 10/09/2024
Publicacéo do resultado definitivo Dia 12/09/2024
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS:
CIDADE GRADUAGOES VAGAS OFERTADAS
ADMINISTRAQAO CR
ARQUITETURA CR
CIENCIAS CONTABEIS CR
COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO CR
COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA CR
DIREITO CR
ENFERMAGEM CR
CAMPO GRANDE - MS ENGENHARIA CIVIL CR
ENGENHARIA ELETRICA CR
FARMACIA CR
HISTORIA CR
MEDICINA CR
PSICOLOGIA CR
SERVICO SOCIAL CR
TECNOLOGIA DA INFORMACAO CR
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos: Tipologia textual. Géneros textuais. Variedades
linguisticas; Semantica do texto. Coesdo e coeréncia textual; Ortografia; Acentuagao
grafica; Emprego e flexdo das classes de palavras; Sintaxe de colocagéo; Sintaxe de
concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de
crase); Emprego dos sinais de pontuacao. Interpretacao de textos; Analise morfologica
e sintatica; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo; Emprego de tempo e modos verbais; Concordancia nominal e verbal;
Emprego de crase; Pontuagdo (Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

LEGISLAGAO

Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), Resolugédo — TUIMS
n° 63, de 15 de fevereiro de 2012 (Regulamento do estagio de estudantes no d&mbito do
Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul), Resolugdo — TIMS n°® 252, de 21 de julho de
2021 (Codigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul) e Portaria — TIMS n° 2.329, de 06 de maio de 2022 (Implantagéo do Sistema de
Gestéo Integrado de Qualidade e Antissuborno no TJMS).

CONTEUDO ESPECIFICO

ADMINISTRACAO

Nogoes de Administragao Geral e Publica; Taylorismo; Comunicagao; Trabalho em equipe;
Lideranca e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo; o poder
legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia; Planejamento: Estratégico; Tatico
e Operacional; PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced Scorecard; Estrutura
Organizacional; Principios da Administragao Publica: Legalidade; Impessoalidade;
Moralidade; Publicidade e Eficiéncia; Licitagdo: Modalidades: Concorréncia; Tomada
de Pregos; Convite; Concurso; Leildo; Tipos: a de menor preco; a de melhor técnica;
a de técnica e prego; a de maior lance ou oferta; Formas de Administragéo Publica:
Patrimonialista; Burocratica e Gerencial.
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Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histérico e artistico. Projeto de
Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido
arquiteténico e suas condicionantes, implantagéo e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Caracteristicas técnicas de
ARQUITETURA materiais, especificagdes técnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos
diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgao civil brasileira,
incluindo fabricagéo, transporte e montagem e/ou execugéo in loco. Instalagdes Prediais:
Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevengéo e
combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais.

Conhecimentos basicos de Contabilidade: Conceito de contabilidade, finalidade e campo
de atuagéo, objetivos da contabilidade e usuarios da contabilidade. Conhecimentos basicos
de Patriménio: Conceito, aspectos patrimoniais, disposicao grafica dos componentes
patrimoniais, situacéo liquida do patriménio. Conhecimentos basicos de Escrituragéo:
Finalidade e classificagao, variagdes patrimoniais, fatos contabeis, métodos de escrituragao,
langamentos contabeis, medidas preliminares para encerramento do exercicio.

Conceituagéo, Caracterizagao e Fungéo do Jornalismo; Imprensa e Opinidao Publica; Codigo
de Etica; Estilo Literario e Estilo Jornalistico; Atributos e Classificagéo da Noticia; Redagéo
COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO) da Noticia; Técnica do “Lead”; Piramide Invertida; Suite; Fontes da Noticia; Processo de
Edigao; Vocabulario Jornalistico; Nog¢des de Internet, Nogbes basicas de técnicas e praticas
em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e apuragéo e reportagem.

Producéao de bens, servicos e consumo. Conceitos de Publicidade e Propaganda,
aspectos técnicos e tedricos da profissdo. Nogdes de psicologia na Publicidade. Estrutura
de uma agéncia, o setor da propaganda, legislacdo, perspectivas e tendéncias do
mercado;

AIMPORTANCIA DA MARCA NO PROCESSO PUBLICITARIO:

1 — A estratégia de Branding como ponto de partida;

2 — Marketing de marcas;

COMUNICAGAO SOCIAL (PUBLICIDADE E | 3 — Estudos de caso;

PROPAGANDA) PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO INTEGRADA AO MARKETING

1 — Planejamento de comunicag&o: conceitos, modelo e importancia;

2 — Conceito e definigdo de posicionamento estratégico de comunicagdo como
elemento de diferenciagéo;

3 — Estabelecimento de metas e orgamentos;

4 — Criagédo das mensagens;

5 — Definicdo das midias on-line e off-line.

6 — Avaliacéo e ajuste da propaganda.

Direito Administrativo: Administracao Publica; Administracdo Direta; Administragéo
Indireta, Atividades da Administragéo Publica, Principios do Direito Administrativo; Atos
Administrativos, Negdcios Administrativos.

Direito Constitucional: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da Constituicao Federal);
Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituicdo Federal); Organizagéo
do Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal).

Direito Processual Civil: Do Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16
de marco de 2015): Da Jurisdigdo e da Agao; Das Partes e dos Procuradores; Dos
6rgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; Dos Atos Processuais; Da Formagéo; Da
Suspensao e da Extingdo do Processo; Do Processo e do Procedimento; Do Procedimento
Ordinario; Do Processo nos Tribunais; Dos Recursos; Tutela coletiva; Conceito; Interesses
Difusos; Coletivos e Individuais Homogéneos; Legitimidade; Competéncia; Coisa Julgada.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos
da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem:
Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Enfermagem, ginecologia
e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem
a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos
e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardiolégico, circulatério
—hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacédo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacao e
Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagéo
dos principios técnico-cientificos na execug¢do de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude
no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagéo da
assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiolégica; Administracdo
de Enfermagem: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de
decisdes; Gestao de pessoas; Gestao de recursos materiais em saude; Relacionamento
com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infecgao Hospitalar: Método de aplicagéo, controle e prevencéo
de infecc¢ao hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca
do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo
Governo: Efeitos, indicagao, reagdes adversas, contraindica¢des, mecanismo de agao.
Central de material; Controle de avaliagédo dos meios de esterilizag&o fisico e quimico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Principio de Administragédo no
servigo de enfermagem: Planejamento; Organizagao; Diregao; Coordenagéo; Supervisao
e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢éo hospitalar.
Medidas de prevengao; Precaugdes universais. Clinica Médica; A Gestao do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001.

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

ENFERMAGEM
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1. Geotecnia: Momento fletor, momento torgor, esforgo cortante e esforco normal em
sistemas isostaticos (vigas bi-apoiadas, vigas gerber, pérticos simples e quadros planos)
com variados tipos de carregamento. Treligas planas simples e compostas (métodos de
cremona e ritter). 2. Topografia: 3. Desenho Técnico aplicado a engenharia. 4. Informatica
aplicada a engenharia: AutoCAD. 5. Materiais de Construgéo Civil. 6. Nogdes basicas de
construcao: Edificagdes; Tecnologia das construgdes; Estruturas de concreto armado;
Instalacdes prediais. 7. Nogdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 8. Nocdes
de elaboragéo de orgamentos de obras.

ENGENHARIA CIVIL

Eletricidade; Circuitos Elétricos — CC e CA; Conceitos de Poténcia Elétrica, Fator de
] Poténcia; Eletromagnetismo; Conceitos de Luminotécnica; Instalagdes Elétricas Prediais
ENGENHARIA ELETRICA — conceitos, nogdes de projetos, ABNT NBR 5410:2008; Maquinas Elétricas — motores e
transformadores; SPDA — Sistema de Protegao contra Descargas Atmosféricas — ABNT
5419:2015; Conceitos de Sistemas de Fornecimento de Energia Elétrica.

Administracdo e Marketing Farmacéutico, Atencdo Farmacéutica, Biologia Celular,
Bioquimica Clinica, Controle de Qualidade de Medicamentos, Deontologia e Legislagao
FARMACIA Farmacéutica, Histologia e Embriologia, Imunologia Basica, Introdugéo a Assisténcia
Farmacéutica, Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional, Toxicologia Aplicada
a Farmacia, Virologia Basica, Etica na Saude.

Histéria do Brasil Colonial, Teoria da Histéria, Histéria Econémica e Geral do Brasil,

HISTORIA Histéria Moderna, Histéria da Africa e Afrodescendentes, Histéria Politica.

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: Medicina baseada em evidéncias, Medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, Etica Médica, Bioética e tomada de
decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgao
de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagao, programacao de agbes e construgdo de agenda compartilhada e educagéo
permanente. Noc¢des de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos
de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertenséo, diabetes. Atengao a salide da mulher. Atengéo a saude da crianga. Atengéo
a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas
em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos
sistemas organicos. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevencao,
transmissédo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na
atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagéo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas domiciliares.

Cddigo de ética do Psicologo e elaboracdo de documentos; Saude Mental;
Psicodiagnostico; Psicopatologia; Psicologia e Assisténcia Social; Intervencao
Psicossocial com grupos; Conhecimentos psicoldgicos aplicados a educacéo; Pratica
Psicoterapica: psicoterapia breve; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Legislacao
do Sistema Unico de Saude (SUS), suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes;
Gestao de pessoas no servigo publico; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Fundamentos Historicos e tedricos do servigo social e a dimenséo politica da profisséo.
Defesa e garantia dos direitos do cidadao no processo de inclusao/excluséo social no
sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e Projetos Sociais. Pesquisa,
planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais. Trabalho em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do Servigo Social: estudode caso,
técnicas de entrevista, elaboragéo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes
sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do Idoso. Lei organica da Assisténcia Social - LOAS. A Politica de Assisténcia
Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

Tecnologia da Informagéo — Sistemas: Conceitos e padrdes da tecnologia web, Intranets
e Extranets; Conceitos e Sistemas de Gerenciamento de banco de dados; Padrées de
Projetos com Java; Requisitos de seguranga da informagao; Tecnologia da Informagéo
— Suporte: Certificado Digital, Componentes de um computador — Hardware e Software;
Computagao e Nuvem, Comunicagao de dados, redes e conectividade; Funcionamento

MEDICINA

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

basico dos equipamentos de rede, Intranet e Extranets.

ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - COTAS RACIAIS

Eu, Carteira de
Identidade (RG) n° inscrito no CPF sob o n° Estudante do curso de

, matriculado na Instituicdo de Ensino
, faco a presente autodeclaracao para fins de concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros e/ou pardos e indigenas do PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO EM DIVERSAS
GRADUAGOES NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - TJMS, conforme estabelecido no
Edital n® 01/2024, e nos termos do Decreto Estadual n® 15.788/2021, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto
() pardo
() indigena

OBS: O quesito cor ou raga sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica —IBGE).
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Declaro, ainda, estar ciente do disposto no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n® 9.427/2018, especificamente quanto a
possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na hipotese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade
desta declaragao.

Por fim, a titulo de informacao suplementar ao ja declarado, declaro a Universidade Patativa do Assaré que:
() participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.
(') ndo participo do Programa de Cota Racial na Instituicdo de Ensino que estou matriculado.

Campo Grande/MS, de de 2024.

Assinatura:

Secretaria de Finangas

Departamento de Execugdo Orgamentaria
Coordenadoria de Empenhos

Publicacao n° 0134/2024-SF

Ratificagao de inexigibilidade de Licitagao

Processo: n® 158.1634/2024

Fundamento Legal: A licitagdo é inexigivel com base art. art. 74, inciso | da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Data: 08/08/2024

Ordenador de Despesas: Des. Sérgio Fernandes Martins — Presidente do TJ/MS

Valor: R$ 2.343.350,00

Objeto: Aquisicao de mobiliario corporativo padronizado na marca Flexform, cadeira giratéria, espaldar médio, poltrona fixa,
espaldar baixo, poltrona giratéria, espaldar alto, cadeira fixa, Longarina de 2 lugares, longarina de 3 lugares, longarina de 4
lugares, kit de suporte para bracgos, conforme Contrato n 01.074/2024.

Justificativa: Justifico a inexigibilidade da licitagdo, a favor de FLEX OFFICE COMERCIO DE PROD.P/ ESCRITORIO
LTDA, ante a exclusividade do bem que se pretende, neste caso, da padronizagdo do mobiliario da marca Flexform, conforme
Portaria n.° 586, de 27 de junho de 2014 e Portaria n.° 669, de 20 de janeiro de 2015, portanto, ndo ha proposta possivel a ser
escolhida como a mais vantajosa a ser contratada para o resultado pretendido.

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos

ATOS DO COORDENADOR-GERAL DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS E DA JUSTICA RESTAURATIVA

Portarias assinadas pelo Exmo. Sr. Des. Vilson Bertelli, Coordenador-Geral do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugao de Conflitos e da Justica Restaurativa, em 09/08/2024

O Coordenador-Geral do Nupemec, no uso de suas atribuicées previstas no Provimento CSM n° 340, de 11 de marco de
2015 e Portaria TIMS n° 2.687, de 5 de maio de 2023,

RESOLVE:

Inscrever Liz Andréia Gongalves no Cadastro Estadual de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul, pelo prazo de 02 (dois) anos, na condicdo de CONCILIADORA JUDICIAL, tendo em vista que
a documentagdo apresentada atende os requisitos exigidos no artigo 4°, da Portaria n° 34/2017 expedida pelo Nupemec, c/c
demais disposigdes contidas no Provimento CSM n°® 422/2018, no art. 12 da Lei n°® 13.140/2015, art. 167 do Cédigo de Processo
Civil e inciso VII, do art. 7° da Resolugdo CNJ n°® 125/2010. Esta Portaria tera efeitos a partir da data de sua publicagao.
(Portaria n° 85/2024).

Inscrever Patricia Aguiar da Silveira no Cadastro Estadual de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul, pelo prazo de 02 (dois) anos, tendo em vista que a documentacao apresentada atende os
requisitos exigidos no artigo 4°, da Portaria n® 34/2017 expedida pelo Nupemec, c/c demais disposi¢cdes contidas no Provimento
CSM n° 422/2018, no art. 12 da Lei n°® 13.140/2015, art. 167 do Cdédigo de Processo Civil e inciso VII, do art. 7° da Resolugao
CNJ n° 125/2010. Esta Portaria tera efeitos a partir da data de sua publicagdo. (Portaria n® 87/2024).

Inscrever Suyane Pereira da Silva Liuti no Cadastro Estadual de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, pelo prazo de 02 (dois) anos, tendo em vista que a documentagido apresentada
atende os requisitos exigidos no artigo 4°, da Portaria n° 34/2017 expedida pelo Nupemec, c/c demais disposi¢cdes contidas no
Provimento CSM n° 422/2018, no art. 12 da Lei n°® 13.140/2015, art. 167 do Codigo de Processo Civil e inciso VII, do art. 7° da
Resolugcdo CNJ n° 125/2010. Esta Portaria tera efeitos a partir da data de sua publicagao.(Portaria n° 88/2024).

Inscrever Thais Zeilinger Nascimento no Cadastro Estadual de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul, pelo prazo de 02 (dois) anos, tendo em vista que a documentacao apresentada atende os
requisitos exigidos no artigo 4°, da Portaria n°® 34/2017 expedida pelo Nupemec, c/c demais disposi¢cdes contidas no Provimento
CSM n° 422/2018, no art. 12 da Lei n°® 13.140/2015, art. 167 do Cdédigo de Processo Civil e inciso VII, do art. 7° da Resolugao
CNJ n° 125/2010. Esta Portaria tera efeitos a partir da data de sua publicagdo. (Portaria n® 89/2024).

Prorrogar o prazo de validade da Portaria Nupemec n°® 59/2018, publicada no D.J. n® 4082, de 06.08.2018, que inscreveu
Genelice Franco Rodrigues Aguillera no Cadastro Estadual de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul, por até 02 (dois) anos, tendo em vista que a documentacao apresentada atende os requisitos
exigidos no §° do artigo 4°, da Portaria n® 34/2017 expedida pelo Nupemec, c/c demais disposi¢cdes contidas no Provimento CSM
n° 422/2018, no art. 12 da Lei n° 13.140/2015, art. 167 do Codigo de Processo Civil e inciso VII, do art. 7° da Resolugdo CNJ n°
125/2010. Esta Portaria tera efeitos a partir de 06 de agosto de 2024.(Portaria n°® 90/2024).

Des. Vilson Bertelli

Coordenador-Geral do Nupemec e da Justica Restaurativa/TJMS.
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